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建設業許可があれば万能！ではありません。許可と登録の違いを解説します。

7KANADE Business Compass
～ 経営という名の航路に寄り添う、実務情報をお届け ～
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許可と登録の違いとは？／労働安全衛生規則の改正、熱中症対策が義務化！

請負金額税込 ��� 万円以上の工事を請け負う場合に「建設業許可」が必要になる！というのは有名ですが、建設業許可を
必要としない軽微な工事であっても、行政庁へ登録する必要がある工事業種があります。それが、解体工事・電気工事・
浄化槽工事の３つです。また、業種によっては建設業許可を取得していても登録や届出等が必要となる業種もあるのです。
今回は、混同しやすい各種制度の違いと関係性について解説します。

上記の通り、工事業種によって必要な手続きが異なります。この場合は登録が必要？もしかして対象かも？など、お気軽にご相談ください。
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建 設 業 許 可 と 解 体 工 事 業 登 録 の 関 係 性 建 設 業 許 可 と 電 気 工 事 業 登 録 の 関 係 性 建 設 業 許 可 と 浄 化 槽 工 事 業 登 録 の 関 係 性

建設リサイクル法により、解体工事業を営も
うとする者は「解体工事業登録」が必要にな
ります。 しかし、建設業許可のうち、「土木工
事業」「建築工事業」「解体工事業」の許可を
取得している場合は、解体工事業登録は不要
となります。

Ｑ．登録を行う場合の注意点は？

電気工事を事業として営むには、原則として
「電気工事業登録（又は通知）」が必要です。
しかし、建設業許可のうち「電気工事業」の
許可を取得している場合は、「みなし登録電気
工事業者（みなし通知電気工事業者）」となり
ます。

解体工事業登録は区域ごとの登録が必
要になるので、工事を行う区域毎に都
道府県知事の登録を受けなければなり
ません。そのため、解体工事現場があ
る都道府県知事の登録を受けているか
確認が必要です。

　　解体工事業登録は

建設業許可（土木工事業・建築工事業・解体工事業）
がない場合で、税込 ��� 万円未満の解体工事を請
け負う場合に登録が必要。ただし、上記業種の許
可を受けている場合は登録不要

Ｑ．登録と通知の違いは？

行う電気工事の種類によります。
【通知】自家用電気工作物にかかる電
気工事のみ

【登録】一般用電気工作物等のみ又は
一般用電気工作物等及び自家用電気工
作物にかかる電気工事が対象です。

　　電気工事業登録は

建設業許可（電気工事業）がない場合でも、電気
工事業を営む者は電気工事業登録（又は通知）が
必要。ただし、電気工事業の許可を受けていても
みなし登録（又はみなし通知）が必要。

浄化槽を設置したり、その構造・規模の変更
を行ったりする浄化槽工事を営む者は「浄化
槽工事業登録」が必要です。しかし、建設業
許可のうち、「土木工事業」「建築工事業」「管
工事業」のいずれかの許可を取得している場
合は、「特例浄化槽工事業者」となります。

Ｑ．登録を行う場合の注意点は？

浄化槽工事業登録も解体工事業登録と
同様に区域ごとの登録が必要になりま
す。そのため工事を行う区域毎に都道
府県知事の登録を受けなければなりま
せん。工事現場がある都道府県知事の
登録を受けているか確認が必要です。

　　浄化槽工事業登録は

建設業許可（土木工事業・建築工事業・解体工事業）
がない場合で、浄化槽工事業を営む者は登録が必
要。ただし、上記業種の許可を受けている場合は
特例浄化槽工事業者として届出が必要。
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【労働安全衛生規則の改正】熱中症対策の義務化！職場の熱中症対策、対応はお済みですか？

▼ K A N A D E  b u s i
n e s s  Ｃ o m p a s s
の バ ッ ク ナ ン バ ー を
お 読 み い た だ け ま す 。
翌 月 号 も こ ち ら か ら
ぜ ひ ご 覧 く だ さ い ！

▼ か な で 行 政 書 士 法 人
の 公 式 L I N E で す
お 問 い 合 わ せ も こ ち ら
か ら し て い た だ け ま す 。
今 月 号 の 感 想 も ぜ ひ お
送 り く だ さ い ！

▼ か な で く ん L I N E ス
タ ン プ 絶 賛 発 売 中 ！
大 変 使 い や す い ラ イ ン
ナ ッ プ と な っ て お り ま
す の で 、 一 度 覗 い て み
て く だ さ い 。

編 集 後 記 - Editor's Note-
梅雨とは思えないほど、天気の良い日が多く、大変暑い日が続いております。自分が子どもだった頃と比べるとレベルの違う暑さだなと思い、��
年前の愛知県の気温を調べてみたら、７月の平均最高気温は ��.�℃…地球温暖化を思い知らされました。皆様どうかご自愛ください（内島）

令和 �年 � 月 � 日から改正労働安全衛生規則が施行され、職場での熱中症対策が強化・義務化されました。本格的な夏を迎
える前に、対策の重要ポイントを確認しましょう。

※資料引用元：厚生労働省「職場における熱中症対策の強化について」（パンフレット及びリーフレット）

作業員の様子がおか
しい。いつもと違う
…！は危険のサイン。

医療機関への搬送や
救急隊を要請しまし
ょう。

身体を冷やす（特に
首、脇の下、足の付
け根）、水分・塩分を
補給させる等

Ｑ．対象である場合、なにを行えばよい？

今回の義務化に関して、「体制整備の仕方がわからない」「手順書の作成これであっている？」など、ご不明点がございましたら、顧
問の社会保険労務士様にご相談いただくか、かなで労務パートナーズまでお気軽にご相談ください！

Ｑ．WBGT値（暑さ指数）とは？

気温だけでなく、湿度や日射・輻射熱も考慮した「暑
さの危険度」を示す国際的な指標のことです。

Ｑ．WBGT値（暑さ指数）を調べるには？

専用の測定器のほか、環境省の「熱中症予防情報サ
イト」等でも確認できます！

報告体制の整備・周知、必要な措置の実施手順の作
成・周知を行いましょう。右の資料も参考にしてね。


